BASES ESPECIFIQUES QUE REGIRAN EL CONCURS-OPOSICIO PER
PROVEIR, EN PROPIETAT, UNA PLACA D’AJUDANT DE JARDINER DE
L’AJUNTAMENT DE FELANITX

ESCALA: Administracio Especial

SUBESCALA: Serveis especials

CLASSE: Personal d’oficis

DENOMINACIO: ajudant de jardiner

GRUP: C,

NIVELL DE CD: 14

NOMBRE DE VACANTS: una

PROCEDIMENT DE SELECCIO: Concurs-0posicié restringit.
CATEGORIA DEL TRIBUNAL.: Tercera

DRETS D'EXAMEN: 4,5 €

PRIMERA. Objecte de la convocatoria

Es convoquen proves selectives per cobrir en propietat, i per promocio interna mitjancant el
sistema de concurs-oposicié restringit, una placa d’ajudant de jardiner, de I’escala
d’Administracié Especial, subescala de serveis especials, classe de personal d’oficis, en
regim de funcionaris de carrera.

SEGONA. Requisits dels aspirants

A més dels requisits establerts a les bases generals, per prendre part en el proces selectiu

sera necessari comptar amb els segiients requisits en la data d’expiracié del termini

assenyalat per a la presentacio de les sol-licituds:

a) Estar en possessio del titol de Graduat en Educacid Secundaria, Graduat Escolar,
Formacio Professional de 1r grau, o titulacio equivalent, o estar en condicions
d’obtenir-lo en la data que finalitzi el termini de presentaci6 d’instancies.

b) Acreditar els coneixements de la llengua catalana corresponents al certificat de nivell A
(coneixements elementals orals), d’acord amb I’establert a les bases generals.

c) Ser funcionari de carrera de I’Ajuntament de Felanitx en 1’escala d’Administracié
Especial, subescala de serveis especials, classe de personal d’oficis, en actiu i tenir una
antiguitat de dos a més anys en dita plaga.

TERCERA. El tribunal qualificador
El tribunal qualificador estara constituit de la segiient forma:
e President: un funcionari de carrera de I’ Ajuntament de Felanitx.
e Secretari: el de la corporacio o persona en qui delegui.
e Vocals:
= Un representant de la comunitat autonoma de les Illes Balears.
= Tres funcionaris de carrera de I’Ajuntament de Felanitx.

La designacio del tribunal incloura la dels corresponents suplents. Tots els membres del
tribunal (titulars i suplents) tendran una titulaci6 igual o superior a I’exigida per a la placa
o0 places convocades.



El tribunal tindra la categoria tercera.

QUARTA. Desenvolupament del procés selectiu
El procés selectiu constara, per aquest ordre, de les seguents fases:

FASE DE CONCURS. Puntuacié maxima: 10 punts.
En aquesta fase es valoraran els meérits i condicions personals que a continuacio es detallen:

a) Experiencia a I’Administracié publica com a funcionari d’Administracié local en
I’Escala d’Administracio Especial, Subescala de Serveis Especials, personal
d’oficis, o categories equivalents en altres administracions, una vegada descomptats
els anys exigits com a requisit minim per ser admes a la convocatoria: 0,5 punts per
cada any, fins a un maxim de 2 punts. Les fraccions d'any es computaran amb el
prorrateig de la puntuacié anual pels mesos treballats. Els serveis prestats
s’acreditaran mitjancant certificat, original o confrontat, expedit per I’Administracio
corresponent.

b) Per serveis prestats fora de I’Administracio publica relacionats amb la plaga o lloc
convocats, en un lloc igual o similar, o superior: 0,25 punts per any treballat, amb
un maxim d’1 punt. Les fraccions d’any es computaran prorratejant la puntuacio
anual pels mesos treballats.

Unicament serd valorat aquest apartat quan, de la documentacié aportada per
I’aspirant es desprengui que I’experiéncia laboral esta directament relacionada amb
les funcions de la placa o lloc a cobrir. A tal efecte s’haura de presentar un
certificat, original o confrontat, de I’empresa, amb indicacio de la data d’alta i baixa,
categoria professional, tipus de contracte i funcions desenvolupades, i certificat de la
vida laboral expedit per I’INSS.

Els treballs realitzats com a autonoms s’acreditaran mitjancant certificat d’alta i baixa
de I’lmpost d’activitats economiques, amb indicacié de la classificacio de I’activitat i,
si n’és el cas, de la llicencia fiscal per a periodes anteriors a 01.01.92.
Excepcionalment, en el cas d’extincio de I’empresa on es prestaren els serveis,
s’aportaran documents originals o fotocopies confrontades que justifiquin les dades
indicades anteriorment.

c) Formacié académica. Puntuacié maxima 2 punts.

i. Relacionada amb el lloc de feina:
1. doctorat: 1,15 punts
2. llicenciat: 1 punt
3. diplomat universitari o titol de grau mitja: 0,65 punts
4. FP2:0,5 punts
5. FP1: 0,35 punts
ii. No relacionada amb el lloc de feina:
1. Doctorat: 0,60 punts
2. Llicenciat: 0,50 punts
3. Diplomat universitari o titol de grau mitja: 0,35 punts
4. Batxiller, BUP, FP2 no relacionat amb el lloc de feina: 0,25
punts.
No es valorara la llicenciatura si es té el doctorat de la mateixa carrera, ni la
diplomatura si es té la llicenciatura de la mateixa especialitat. No es valorara el
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d)

batxiller ni la formacié professional si es té alguna de les titulacions anteriors.
Tampoc no es podra valorar cap titulacio igual o inferior a la que s’exigeixi com a
requisit per presentar-se a la convocatoria.
Per estar en possessio de certificats de coneixement de la llengua catalana expedits
per la Junta Avaluadora de Catala (avui la Comissié Consultiva d’Avaluacié del
Catald) o I’Institut Balear d’ Administracié Publica, superiors al certificat A:

= Certificat B o equivalent: 0,5 punts.

= Certificat C o equivalent: 1 punt.

= Certificat D o equivalent: 1,5 punts.

= Certificat E o equivalent: 0,5 punts.
Es valorara només un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements de
Ilenguatge administratiu, la puntuacié pel qual s’acumulara a I’altre certificat que
s’aporti.
Cursos de formacid i perfeccionament, jornades o seminaris especifics de la placa
convocada (el contingut del programa es especific de les tasques propies de la plaga),
impartits o reconeguts per I’Institut Nacional d’Administracié Publica (INAP),
I’ Institut Balear d’ Administracié Publica (IBAP), la Federacié d’Entitats Locals de les
Illes Balears (FELIB) i els impartits per la Universitat i per les escoles tecniques que
estiguin relacionades amb el lloc de treball de la plagca convocada, els impartits per
col-legis professionals, matues i organismes analegs de previsio, les Administracions
estatal, autonomica o local, i pels sindicats. Els credits d’aprofitament suposen els
d’assisténcia, de manera que no sera acumulativa I’assisténcia i I’aprofitament a
efectes de valoracio.

Puntuacié maxima: 3 punts.

Assistencia Aprofitament
Nombre d’hores lectives | Credits | puntuacié | Nombre d’hores lectives | Credits | puntuacid
<10 1 0,025 <10 1 0,050
10 1 0,050 10 1 0,100
15 1 0,075 15 1 0,150
20 2 0,100 20 2 0,200
25 2 0,125 25 2 0,250
30 3 0,150 30 3 0,300
35 3 0,175 35 3 0,350
40 4 0,200 40 4 0,400
45 4 0,225 45 4 0,450
50 5 0,250 50 5 0,500

Els cursos de durada superior a 50 hores es puntuaran seguint la mateixa proporcio,
sempre en multiple de 5 hores, amb un maxim de 0,50 punts per assistencia i 1 punt per
aprofitament. Excepte en els menors de 10 hores, les intermeédies es prorratejaran
afegint 0,005 per cada hora de més.

Aquest merit s’acreditara documentalment mitjancant fotocopia acarada amb el titol
d’assisténcia o el certificat expedit pel centre o institucidé que hagi organitzat el curs,
amb indicacio de la seva durada i de les matéries tractades.



FASE D’OPOSICIO:

Primer exercici (obligatori i eliminatori)

Consistira en contestar, en un periode maxim d'una hora, un questionari de 20 preguntes amb
quatre respostes alternatives relacionat amb les materies especifiques del programa adjunt.
Es puntuara de 0 a 10 punts, i seran eliminats els opositors que no arribin a la puntuacié
minima de 5 punts. Les respostes incorrectes restaran una quarta part del valor de la
pregunta.

En aplicacio del disposat a I'article 70.2 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcio publica
de la comunitat autonoma de les Illes Balears, s'estableix I’exempcid dels temes relatius a les
materies comunes per considerar que els possibles aspirants ja han acreditat el seu
coneixement en les proves d'ingrés al cos o escala d'origen.

Segon exercici (obligatori i eliminatori)
Consistira en una prova practica vinculada a les matéries especifiques del programa. Constara
de dues parts:

a) Una primera part que versara necessariament sobre alguna de les tasques propies del
servei de jardineria de la brigada municipal. De caracter eminentment practic, es
valorara la pericia de I’aspirant en la realitzaci6 de la prova.

b) | una segona part que consistira en desenvolupar, per escrit, un suposit practic sobre
una intervencio propia del servei de jardineria. En aquest cas es valorara I’aptitud dels
aspirants per resoldre la problematica plantejada, materials i mitjans a utilitzar, etc.

Ambdues parts es qualificaran de 0 a 5 punts. La nota final d’aquesta prova sera la suma de la
puntuacio obtinguda a cada una de les parts de I’exercici i seran eliminats els opositors que
no arribin a la puntuacié minima de 5 punts.

PROGRAMA

Matéries comunes

Temal. La Constitucio espanyola de 1978. Significat, caracters i estructura. Principis Generals.
Reforma de la Constitucio. El Tribunal Constitucional.

Tema?2. L'organitzacié territorial de I'Estat a la Constitucié. Les Comunitats Autonomes.
L'Administracié Local.

Tema3. L'Administracié Local. Concepte i evoluci6 a Espanya. EI Régim Local. Regulacio
juridica.

Tema4. Funcionament dels organs col-legiats locals. Convocatoria i Ordre del Dia. Actes i
Certificacions d'acords.

Materies especifiques

Temal. Elstreballs de jardineria dins el servei de la Brigada municipal. Comeses principals.

Tema?2. Eines i maquinaria de jardineria. Usos i manipulacié. Mesures de seguretat.

Tema3.  Aparell vegetatiu de les plantes: parts i funcid.

Tema4.  Elsol: funcié del substrat i principals tasques de manteniment.

Temab.  Principals plagues i malalties en els jardins. Métodes de lluita. Métodes de control de
males herbes.

Tema6.  Sistemes de reg: tipus i caracteristiques.



Tema?7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.
Tema 11.
Tema 12.
Tema 13.
Tema 14.
Tema 15.
Tema 16.

La gespa: espécies utilitzades en la jardineria. Plantacié i/o sembra, i tasques de
manteniment.

L’estalvi d’aigua com a objectiu en la construccié i manteniment de zones verdes
publiques.

Plantacio d’arbres, arbusts i bardisses. Plantaci6 de vivacos i plantes de temporada.

Poda d’arbres i arbustos. Trasplantament d’arbres i arbusts. Empelts.

Palmeres i fassers. Plantacid, poda i manteniment. Problematica especifica.

L’abonat dels jardins.

El pla anual dels treballs de jardineria i les seves freqliéncies.

Conservacid dels elements no vegetals dels jardins.

L’adequada gestio dels residus de jardineria. Reciclatge i reutilitzacio.

Normes basiques de seguretat laboral a la jardineria. Sistemes de proteccié. El treball
a la via publica.

Felanitx, 17 de juny de 2008

El batle acctal.

Gabriel Tauler Riera
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